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§ 136
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.
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§ 137
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Riikka Saarela ja Tiina Saari.
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§ 138
Hallintoelinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

tekninen valiokunta 27.5.2026

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,​ 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen,​ vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.
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§ 139
Tiedoksi merkittävät asiat

1. Pöytäkirja monikulttuurisuusneuvoston kokouksesta 28.4.2026:

Em. pöytäkirja liitteineen on oheismateriaalina.

2. Hallintojohtajan virkaan saapui postitse hakemus 4.6.2026. Hakemus saapui 
hakuajan päättymisen jälkeen eikä sitä siten huomioida hakuprosessissa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
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Yhteistyötoimikunta, § 29,26.05.2026
Kaupunginhallitus, § 140, 08.06.2026

§ 140
Laitilan kaupungin henkilöstön työhyvinvointikyselyt 2026

LAIDno-2025-612

Yhteistyötoimikunta, 26.05.2026, § 29

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Koski, henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Laitilan kaupunki on toteuttanut viidennen kerran Kevan työhyvinvointikyselyn 
henkilöstölleen sähköisenä kyselynä 16.3.-​2.4.2026. Vastaajia oli 226 / 399. 
Vastausprosentti oli 56,​6 % (v. 2025 59,​5 %,​ v. 2024 62,​7 %).

Esihenkilöille (hallinto,​ talous ja sivistys) toteutettiin oma sähköinen 
työhyvinvointikysely. Vastaajia oli 14 / 24. Vastausprosentti oli 58,​3 % (v. 2025 85,​7 %,​ 
v. 2024 100 %).

Työhyvinvointikysely auttaa arvioimaan ja kehittämään:

-​  työhyvinvoinnin ja työkyvyn johtamista

-​  henkilöstön työhyvinvointia

-​  työn tuloksellisuutta

Kyselyn raportit on laadittu seuraavina koosteina: koko kaupungin henkilöstö,​ 
esihenkilöt,​ toimialat ja työyksikkökohtaiset.

Tässä kokouksessa esitellään koko kaupungin henkilöstön ja esihenkilöiden koosteet.

Työyksiköt ovat laatineet toimenpidesuunnitelmat työhyvinvointikyselyn tulosten 
pohjalta. Suunnitelmiin on kirjattu hyvin olevia asioita sekä kehittämiskohteita. Osa 
seurantalomakkeista käsitellään aikataulullisista syistä seuraavassa 
yhteistyötoimikunnan kokouksessa syyskuussa 2026.

Yhteistyötoimikunta käsittelee kehittämistoimenpiteiden toteutumaa keväällä 2027. 
Henkilöstöä kannustetaan yhdessä kehittämään oman työyksikön toimintaa. 
Aktiivisinta ja vaikuttavampaa kehittämistyötä tekevä työyksikkö palkitaan.

Esityslistan liitteinä ovat koko kaupungin organisaation,​ esihenkilöiden ja 
työyksikköjen työhyvinvointikyselyjen 2026 raportit sekä osa seurantalomakkeista 
2026.

Ehdotus
Esittelijä: Heli Kiertokari-​Laitinen,​ hallintojohtaja

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi vuoden 2026 työhyvinvointikyselyn tulokset 
sekä saapuneet seurantalomakkeet sekä vie em. asiat tiedoksi myös 
kaupunginhallitukselle.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Kaupunginhallitus, 08.06.2026, § 140

Valmistelijat / lisätiedot:

Sari Koski, henkilöstö- ja tietopalveluasiantuntija, sari.koski@laitila.fi

Oheismateriaali
1 Elinvoima_Työhyvinvointikysely 2026
2 Siivouskeskus_Työhyvinvointikysely 2026
3 Koko tekninen toimi_Työhyvinvointikysely 2026
4 Hallinto, kiinteistöt, kunnossapito ja vesilaitos_Työhyvinvointikysely 2026
5 Koko sivistystoimi_Työhyvinvointikysely 2026
6 Nuoriso, hallinto, liikunta, kulttuuri ja kirjasto_Työhyvinvointikysely 2026
7 Kansalaisopisto ja musiikkiopisto_Työhyvinvointikysely 2026
8 Koko varhaiskasvatus_Työhyvinvointikysely 2026
9 Pähkinäpensaan päiväkoti_Työhyvinvointikysely 2026
10 Perhepäivähoito ja Pappila_Työhyvinvointikysely 2026
11 Apilaniityn päiväkoti_Työhyvinvointikysely 2026
12 Lukio_Työhyvinvointikysely 2026
13 Varppeen koulu_Työhyvinvointikysely 2026
14 Laitilan kyläkoulu_Työhyvinvointikysely 2026
15 Kappelimäen koulu_Työhyvinvointikysely 2026
16 Koko perusopetus_Työhyvinvointikysely 2026
17 Ruokapalvelut_Työhyvinvointikysely 2026
18 Koko hallintotoimi (sis. hallinto, elinvoima, talous ja ruokapalvelut)
_Työhyvinvointikysely 2026
19 Hallinto ja talous_Työhyvinvointikysely 2026
20 Esihenkilöt_Työhyvinvointikysely 2026
21 Koko organisaatio_Työhyvinvointikysely 2026
Verkkojulkisuus rajoitettu,

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi vuoden 2026 työhyvinvointikyselyn tulokset.
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§ 141
Laitilan elinvoimalupaus

LAIDno-2026-343

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha-Matti Päivölä, elinvoimapäällikkö, juha-matti.paivola@laitila.fi

Liitteet
1 Elinvoimalupaus Laitila luonnos

Laitilan-​Pyhärannan yrittäjiltä sekä Varsinais-​Suomen Yrittäjiltä on saapunut toive 
elinvoimalupauksen tekemisestä kunnan ja paikallisen yrittäjäyhdistyksen välille.

Liitteenä elinvoimalupausluonnos.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että se hyväksyy liitteenä 
olevan luonnoksen Laitilan elinvoimalupaukseksi.

Tiedoksi
elinvoimapäällikkö
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§ 142
Laitilan kaupungin elinkeinopoliittinen ohjelma 2026-​2030

LAIDno-2026-349

Valmistelijat / lisätiedot:

Juha-Matti Päivölä, elinvoimapäällikkö, juha-matti.paivola@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan elinkeinopoliittinen ohjelma 2026-2030 esitysluonnos

Laitilan elinkeinopoliittisen ohjelman elinvoimatoimikunta on saanut valmiiksi 
esityksen Laitilan päivitetyksi elinkeinopoliittiseksi ohjelmaksi 2026 – 2030. 
Elinkeinopoliittisen ohjelman käsittelyllä ja hyväksymisellä pyritään löytämään 
yhteinen tahtotila ja peruslinja kaupungin kokonaisvaltaisessa elinkeinopoliittisessa 
kehittämisessä. Ohjelman tarkoituksena ei ole olla yksityiskohdittain sitova asiakirja,​ 
vaan säännöllisesti uusittava puiteohjelma. Päivitetty elinkeino-​ohjelma on laadittu 
Laitilan kaupunkistrategian,​ nykytilan tarkastelun ja SWOT –analyysien päivityksen 
pohjalta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä olevan 
Laitilan kaupungin elinkeinopoliittisen ohjelman vuosiksi 2026 – 2030.
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§ 143
Numera Palvelut Oy:n osakkeiden lunastusoikeus

LAIDno-2021-532

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Numera Palvelut Oy:n osakkaat Nousiaisten kunta,​ Ranuan kunta ja Vesilahden kunta 
tarjoavat muille Numeran osakkaille lunastettavaksi omistamiaan Numeran osakkeita 
(Nousiaisten kunta 4 824 kpl,​ Ranuan kunta 4 407 kpl ja Vesilahden kunta 1 500 kpl) 
osakassopimuksen 8. Exit kohdan mukaan. Yhtiökokouksessa 21.5.2026 määriteltyä 
osakkeen merkintähintaa (16,​53 eur/kpl) sovelletaan lunastushintana,​ jolla edellä 
kerrotut osakkaat ovat myös vahvistaneet haluavansa myydä osakkeet.

Osakkeenomistajan,​ joka haluaa käyttää lunastusoikeuttaan,​ pyydetään 
ilmoittamaan siitä  sähköpostitse yhtiölle viimeistään 29.6.2026 mennessä.
Lunastamatta jättämisestä ei tarvitse ilmoittaa.

Jos useampi osakkeenomistaja haluaa käyttää lunastusoikeuttaan,​ jaetaan osakkeet 
heidän entuudestaan omistamiensa osakkeiden lukumäärän mukaisessa suhteessa.

Numera Palvelut Oy (yhtiökokous) ei ole tehnyt päätöstä,​ että se käyttäisi 
osakassopimuksen mukaista toissijaista lunastusoikeuttaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää olla käyttämättä oikeuttaan lunastaa Numera Palvelut Oy:n 
osakkeita,​ joita Nousiaisten kunta,​ Ranuan kunta ja Vesilahden kunta tarjoavat muille 
Numera Palvelut Oy:n osakkaille lunastettavaksi.
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§ 144
Ruokapalvelujen tarpeettoman irtaimen poisto

LAIDno-2026-345

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Ruokapalvelujen poistettavaa irtaimistoa.pdf

Ruokapalveluissa eri keittiöistä on kerääntynyt astioita ja välineitä,​ joita ei enää tarvita 
tai jotka eivät sovi nykyisiin tarjoilulinjastoihin esim. kokonsa vuoksi. Irtaimistoa on 
kerääntynyt varastoon vuosien kuluessa. Keittiöpäällikkö on kerännyt listaa varaston 
irtaimesta (lista on liiteenä).  Useasti kaupunki on käyttänyt eri sähköisiä 
palvelualustoja irtaimiston myyntiin.  Irtaimiston jatkokäyttäjiä toivoo kuitenkin 
löytyvän laitilalaisista kodeista ja/tai yrityksistä. Kelpolan työnjohtajan kanssa on 
keskusteltu Kelpolan mahdollisuudesta ottaa irtaimen kierrätettäväksi/myytäväksi. 
Ehdotukseen on suhtauduttu myönteisesti. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa luvan ruokapalvelujen tarpeettoman irtaimiston 
poistoon. 

Tiedoksi
keittiöpäällikkö,​ Kelpolan työnjohtaja
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§ 145
Virkasuhteen irtisanominen tuotannollisin ja taloudellisin perustein
Verkkojulkisuus rajoitettu, JulkL § 24, kohta 29
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§ 146
Laitosmiehen vakanssin perustaminen vesihuoltolaitokselle

LAIDno-2026-11

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Laitilan vesihuotolaitoksen työmäärä on kasvamassa merkittävästi. Toiminta-​alue 
tulee laajenemaan Leinmäen suuntaan pohjoiskulman vesiosuuskunnan haltuunoton 
myötä. Käytännössä pidemmät etäisyydet ja uuden verkoston saattaminen 
tarvittavalle tasolle valvontajärjestelmien rakentamisen sekä niiden sisäänajon myötä,​ 
edellyttävät lisätyövoimaa. Verkostosaneeraukset sekä vesitornin kunnostus eivät ole 
edenneet tarvittavissa määrin. Kokoaikaisen vesihuoltopäällikön viran täyttäminen 
mahdollistaa laitoksen tämän kaltaisten töiden organisoinnin aiempaa 
tehokkaammin. Tämän myötä käytännön työtehtävät tulevat lisääntymään.

Uuden perustettavan vakanssin tiedot:

Laitosmies

Vakanssinumero: -​

Toimiala: tekninen toimi,​ vesihuoltolaitos

Virka/työsuhde: työsuhde,​ toistaiseksi voimassa oleva

Lyhyt tehtävänkuvaus: vesihuoltolaitoksen laitosmies toimii osana organisaatiota,​ 
mikä huolehtii vesi-​ ja viemäriverkoston huollosta ja kunnossapidosta. Laitosmiehen 
tehtäviin kuuluu myös olennaisesti ympärivuorokautinen päivystys.

Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva koulutus ja / tai työkokemus

Ensisijainen työn tekemisen paikka työsuhteen alussa: vesihuoltolaitos

Hinnoittelutunnus: -​

Perustuntipalkka työsuhteen alussa: 14,​59 € / h

Työaika: yleistyöaika 38,​25 h/vko 

Noudatettava työ-​ ja virkaehtosopimus: TTES

Palvelusuhteen aloitus: 1.8.2026 alkaen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää perustaa vesihuoltolaitoksen laitosmiehen vakanssin ja 
myöntää vakanssiin täyttöluvan 1.8.2026 alkaen.

Tiedoksi
vesihuoltopäällikkö,​ palkanlaskenta,​ tekninen johtaja
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§ 147
Anomus tuesta Laitilan Kivijärven vedenpinnan korkeuden säilyttämiseksi

LAIDno-2026-347

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Hakemus Laitilan kaupunginhallitukselle 26.5.2026

Kaupungille on toimitettu anomus,​ jossa kaupungilta haetaan tukea hakemuksen ja 
siihen liittyvien selvitysten laatimiseen,​ joiden tarkoituksena on Kivijärven 
vedenpinnan säilyttäminen nykytasolla. Hakemus on jätetty Kivijärven kyläläiset ja 
mökkiläiset sekä Kivijärven Kalastusyhdistys Ry:n nimissä. Kaupunginhallitukselta 
haetaan tukea 9 000 €. 

Anomuksen taustalla on huoli siitä,​ että Kivijärven vedenpinta laskee nykyisten 
päätösten toimenpanon myötä 18 cm. Laskun seurauksen vaikutuksina nähdään 
vapaa-​ajan asuntojen käyttöarvojen lasku sekä lintu-​ ja kalakantojen romahtaminen. 
Vedenpinnan lasku perustuu ELY-​keskuksen tulkintaan ja tarkastusmittauksiin,​ jossa 
se toteaa voimassaolevien lupaehtojen mukaisen padon olevan liian matala. Samalla 
se vaati,​ että nykyisen padon tilalle paikallinen ojayhtiö rakentaa kokonaan uuden 
padon. Anomuksen jättäjät näkevät,​ että vedenpinnan jättämiselle nykytasolle on 
olemassa vahvat perusteet.

Hakijat ovat päättäneet yhteisessä kokouksessaan 19.5.2026,​ että he jättävät uuden 
hakemuksen,​ mikäli saavat sille järjestettyä rahoituksen. Kokonaiskustannusarvio 
konsulttipalkkioineen ja hakemusta varten on 32 500 €,​ johon nyt haetaan kaupungilta 
9 000 € avustusta.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myöntää Kivijärven kyläläiset ja mökkiläiset sekä Kivijärven 
Kalastusyhdistys Ry:lle sen anoman 9 000 € tuen anomuksen mukaisesti.
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§ 148
Laitilan Nuorisoverstas ry:n tukihakemus

LAIDno-2026-316

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan_nuorisoverstas_tukihakemus.pdf

Laitilan Nuorisoverstas ry hakee 15 000 euron tukea yhdistyksen toiminnan 
loppuunsaattamiseksi. Tukihakemus on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää myöntää Laitilan Nuorisoverstas ry:lle hakemuksen 
mukaisesti 15 000 euron tuen.
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§ 149
Hallintosäännön päivittäminen 1.7.2026-​

LAIDno-2021-520

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Hallintosääntöluonnos_Kh 8.6.2026, kv 15.6.2026.pdf

Hallintosääntöön on tehty muutosehdotuksia seuraavasti: 

§ 16: toimialakuvaan on tarkennettu kuvaukset erillisyksiköistä
§ 16: toimialarakenne on sivistystoimen osalta muutettu vastaamaan muutettua 
organisaatiorakennetta: Tehtäväalueet kirjasto-​,​ kulttuuri-​ ja liikuntatoimi on 
yhdistetty tehtäväksi "vapaa-​aikapalvelut". Organisaatiomuutos toteutuu 
1.9.2026 alkaen,​ mutta muuttuva rakenne tulee huomioida jo mm. 
talousarviolaadinnassa.
§ 33: väliotsikkoon lisäys rakennus-​ ja ympäristölautakunnasta 
§ 187: palkkiosääntöön tehty lisäys kaupunginhallituksen esim. yhdistyksiin 
nimeämän edustajan palkkioista,​ mikäli ko. yhdistys ei palkkiota maksa 
§ 192: vuodesta 2027 alkaen luottamuspalkkiot maksetaan neljästi vuodessa

Muutokset on kirjattu liitteenä olevaan tiedostoon keltaisella yliviivausvärillä. 
Muutokset löytyvät helpoimmin sisällysluettelon avulla em. pykälistä. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle,​ että hallintosääntöön tehdään em. 
muutokset pykäliin 16,​ 33 ja 187 ja 192 liitteen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus, § 46,23.02.2026
Kaupunginhallitus, § 150, 08.06.2026

§ 150
Kaupunginhallituksen esityslistan julkaiseminen

LAIDno-2025-596

Kaupunginhallitus, 23.02.2026, § 46

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

-​

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää,​ että kaupunginhallituksen kokoukset syyskaudella vuonna 
2026 pidetään kaupunginvirastossa,​ kaupunginhallituksen kokoushuoneessa 
pääsääntöisesti maanantaisin klo 17.30 alkaen. Samalla kaupunginhallitus päättää,​ 
että kokouksen esityslista julkaistaan sähköisenä kokousta edeltävän viikon torstaina.

Kaupunginhallituksen kokouspäivät syyskaudella 2026 ovat alustavasti seuraavat: ( 
varapäivä) 17.8.,​ 24.8.,​ 7.9.,​ 21.9.,​ 5.10.,​ 19.10.,​ 2.11.,​ 11.11.  (talousarvioehdotus),​ 
16.11.,​ 30.11. 14.12.  ja (varapäivä) 21.12. 

Edelleen kaupunginhallitus päättää,​ että kaupungin johtoryhmän jäsenillä on läsnäolo-​ 
ja puheoikeus kaupunginhallituksen kokouksissa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

 

Kaupunginhallitus, 08.06.2026, § 150

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Laitilan kaupungin hallintosäännön 147-​151 § mukaan toimielin päättää kokoustensa 
ajan ja paikan.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.2.2026 § 46 päättänyt,​ että kokoukset ovat 
pääsääntöisesti maanantaisin. Edelleen se on päättänyt,​ että esityslista julkaistaan 
sähköisenä kokousta edeltävän viikon torstaina eli kokouksen ja esityslistan väliin jää 
yksi arkipäivä ja kaksi viikonlopun päivää. Kaupunginhallitus pitää tarvittaessa 
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kokouksia myös muina kuin maanantaipäivinä. Tämän vuoksi on tarpeen määritellä 
esityslistan julkaisu myös näissä tapauksissa. Loogista on ehdottaa,​ että esityslista 
julkaistaan vähintään kolme päivää ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää aikaisemman päätöksensä (KH 23.2.2026 § 46) lisäksi 
tarkennuksena,​ että kaupunginhallituksen esityslista julkaistaan vähintään kolme 
päivää ennen kokousta. Näistä päivistä yhden tulee olla arkipäivä.  
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